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Storming
Challenging each other

LAS 4 ETAPAS DE LOS E.A.D.
¥ FORMACION: Aprendiendo de los demas
¥ TORMENTA: Desafiandose unos a otros
¥ (REANDO PATRONES: Trabajando bajo normas
¥ DESEMPENO: trabajando como uno solo
¥/ Videoconferencia: Equipos de alto desempeio
Dr. Alex Marquez / conferenciasalamedida.com &




APRENDER DE LOS GANSOS

El volar en “V" les brinda cinco ventajas compefitivas que ellos
conocen en su instinto:

1. Espiritu de equipo

2. alcanzan 70% mds de eficiencia porque cortan el aire

3. Rotacion: el que se cansa se pasa atrds

4. Graznido coraje y aliento

5. Se cuidan mutuamente

— Videoconf: EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

(Dr.Alex Marquez) conferenciasalamedida.com #

' El que sacrif a fiestas, desvelos,
excesos, horas de diversion excesivas, y
gastos superfluos cosechara éxitos,
realizaciones, capitalizacion,
aprendizajes y podra convertirse en
ejemplo de lider de alto desempeno. ?‘,‘\’
Dr. Alex Marquez
Videoconf: Equipos de alto desempeno

conferenciasalamedida.com "

WU Mi modelo para los negocios son los Beatles.
Eran cuatro tipos que mantenian las tendencias negativas
de cada uno bajo control. Se equilibraron entre siy el total
fue mayor que la suma de las partes. Y asi es como veo los
negocios. Las grandes cosas en los negocios nunca las hace
un solo hombre, sino que las hace un equipo de personas.
*4 Steve Jobs
videoconferencia: Equipos de alto desempeiio
conferenciasalamedida.com & Alex Marquez

El 80% de la gente tiene anhelos
esperanzas y suenos, pero solamente el
20% tiene metas y planes estratégicos.

Dr. Alex Marquez
Videocontf.: Equipos de alto desempeno
conferenciasalamedida.com &




¥ Si un candidato a trabajar , te
pregunta cuanto va a ganar antes de
interesarse genuinamente en conocer
la mision y los grandes objetivos de tu
empresa, no lo contrates !!
Dr. Alex Marquez
eventosmotivacionales.com ®

¥ Solamente lo que es medible puede ser
controlado, administrado y desarrollado.

Dr. Alex Marquez
eventosmotivacionales.com

"Inspiremonos en lo que los paises
ricos hicieron al inicio para hacerse
ricos, no tratemos de copiar lo que
hacen ahora que ya son ricos" é
Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: Equipos de alto
desempeno €W »
conferenciasalamedida.com & Sw

M Los lideres de alto desempeiio saben
utilizar eficientemente su cerebro de tres
modos distintos:
¥ pensamiento predictivo
¥ pensamiento preventivo
¥ pensamiento correctivo
Dr. Alex Marquez
Videoconf. “Equipos de alto desempeno”




Specific Measurable Attainable va Time Based
Especificos Medibles Alcanzables Con un tiempo

determinado




(viajarconalexmarquez.com # )

{8 El Sheik Ben Rashid de Dubai afirmo: mi abuelo y mi
padre andaban en camello, yo ando en Mercedes, mi hijo en
Land Rover, y mi nieto también, pero mis bisnietos tal vez
volveran a andar en camello. Por qué ? le preguntaron...
Porqué tiempos dificiles hacen hombres fuertes, hombres
fuertes generan tiempos fdciles, tiempos fdciles crean hombres
débiles, y hombres débiles generan tiempos dificiles...

¥ La habilidad para reunir velozmente
informacion estratégica, es tan
importante como el desarrollo de la
capacidad de tomar decisiones
acertadas, a tiempo, y con enfoque total.
Dr. Alex Marquez *
eventosmotivacionales.com

| EAHLY YEAHS OF DA VIN

Ve ) 1
Verrocchio Leonardo daVini

¥ Detras del éxito de cada gran
EMPRESARIO o profesionista, siempre existio

un maestro que lo preparé...
Leonardo DaVinci, no habria logrado su

desarrollo pleno, sin la guia de Verrocchio,
quien ademas fue su mentor y guia...!
Dr. Alex Marquez

eventosmotivacionales.com

5 Dr. Alex Marquez

eventosmotivacionales.com
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- ) Nadie sabe todo,
todos saben algo,
entre todos
saben mucho

Xy
-

% “EL SER HUMANO REACCIONA DIFERENTE EN LO
INDIVIDUAL, QUE EN LO COLECTIVO” (D.R)

Un mismo mensaje dado ante un gran publico, siempre tendra
mas IMPACTO, que ante uno pequefio. /Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: “EVENTUM” la magia de las reuniones.
conferenciasalamedida.com & (46)

™ Uno de los puntos mas fértiles de la
creatividad es el que se encuentra en el

™ LATRIPLE FORMULA DEL EXITO desdibujado limite del orden y el
MANTENTE: @*humilde (;quién soy?) @hambriento desorden. (MUNDO CAORDICO)

(con deseo de ser, crecer y tener mas) @ presionado Sélo aquel que puede vivir

(Disciplina) ( TRIPLE “H” en Ingles: HUMBLE, HUNGRY, _ DIFERENCIANDO, COMBINANDO y
HUSTLING) ¥ Dr. Alex Marquez sintiendose a gusto en los dos escenarios

simultaneamente desarrolla plenamente

‘4 CONFERENCIA: MEGAMOTIVACION il Gttt SUEL A

De la actividad a la productividad ‘4 SEMINARIO: INGENIERIA MENTAL
conferenciasalamedida.com® (80) conferenciasalamedida.com® (17-26)




¥ SERENDIPITY “la palabra mdgica de la creatividad”
Significa: el accidente de “encontrar algo dtil que no se estaba
buscando” o “Sorpresa feliz” (Como El teflon, las papas fritas,
la penicilina , el horno de microondas etc.) Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: INGENIERIA MENTAL La ciencia de la
construccion de las ideas (D.R)
conferenciasalamedida.com ® (17-26)

B "Hemos descubierto e redondeado toda la redondeza del
mundo, yendo por el ocidente e veniendo por el oriente”
Afirmo Juan Sebastidn Elcano, al haber completado la primera
vuelta al mundo y haber realizado el suefio de Magallanes
quien murid en la travesia, demostrandonos que cuando existe
un equipo de alto desempefio la mision termina exitosamente
adn sin el iniciador. "4 Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio >’
conferenciasalamedida.com &

Lo importante no es solumente llegar a la meta en la cumbre,
sino lograr un buen descenso que muchas veces es mds dificil y
peligroso, pero sobre todo: lograr regresar con el equipo
humano completo. *4 Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio
conferenciasalamedida.com &

LAS 5 “C” DE LOS EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO : “Cococococo”
¥ Coordinacion, ¥ Comunicacion,
¥ Confianza, ¥ Colaboraciony
¥ Compromiso. "+ Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: Equipos de alto
desempeiio [
conferenciasalamedida.com &




Apollo 11

iCelebrando 50 afios!

“EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DEL SIGLO

Elegimos ir a la Luna en esta década, y también afrontar
los ofros desafios, no porque sean fdciles, sino porque son
dificiles, porque esta meta servird para organizar y medir
lo mejor de nuestras energias y aptitudes, porque es un
desafio que estamos dispuestos a aceptar, que no estamos
dispuestos a posponer, y que tenemos toda la intencién de
ganar, también a los demds.” John F. Kennedy.

Discurso Lunar. "4

¥ Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio

Dr. AIex Marquez / conferenciasalamedida.com &

EQUIPUS DE AlTU DESEMPENO CIRQUE DU SOLEIL

90 millones de espectadores

Para ellos el circo no lo forma una sola persona, el circo es
interdependiente, es decir, cada componente es clave.

Se trabaja la comunicacion, se escucha y procuran que cada
miembro del equipo entienda como encaja cada pieza dentro
del gran conjunto. Entienden la importancia de mantener al
equipo unido a la hora de trabajar fuera de la zona de confort.
La responsabilidad es parte fundamental de sus claves,
respecto a los tiempos y el talento de todo el equipo.

¥ Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio

Dr. Alex Marquez / conferenciasalamedida.com &

¥ Cualquier persona puede decir : OIGAN !!
Aqui tenemos un problema, pero...solo el

LIDER respondera, aportando soluciones.
Los directivos mejor pagados del mundo, son
aquellos que RESUELVEN problemas que otros

“declinan...”
Dr. Alex Marquez

eventosmotivacionales.com &

EL TEATRO EN LAS EMPRESAS Eslrulegm de éxito puru formur
equipos de alto rendimiento. BENEFICIOS:

¥ comunicacion y cooperacion ¥ ruptura creativa de
jerarquias ¥ estimulo de creatividad grupal ¥ generacion
de nuevos vinculos ¥ gran terapia grupal ¥ aportacion de
nuevos liderazgos ¥ descubrimiento de talentos ocultos

¥ Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio

Dr. Alex Marquez / conferenciasalamedida.com @




Elementos de distincion entre
Grupos y Equipos

Habilidades
complementarias
que crean productos
y resultados
extraordinarios.

Profundo sentido
de responsabilidad

‘ ’ z propdsito comun.
\ compartida.
\ :
N ‘_l\ ‘-./.- v:/,

Compromiso con el

Existen tres diferencias basicas entre grupos normales y
Equipos de alto desempeiio: habilidades complementarias,

Profundo sentido de responsabilidad compartida y
compromiso con propdsito comdn 4 Dr. Alex Marquez

Videoconferencia: Equipos de alto desempefio il

conferenciasalamedida.com &




Storming
- < ~ Challenging each other

4 \
¥

LAS 4 ETAPAS DE LOS E.A.D.
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Dr. Alex Marquez / conferenciasalamedida.com &




PROYECTO

LOS FACTORES QUE UTILIZA GOOGLE PARA CREAR EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

00800

SEGURIDAD CONFIANZA ESTRUCTURA SENTIDO DE IMPACTO DE
PSICOLOGICA Y CLARIDAD TRABAJO TRABAJO

El proyecto Aristoteles de Google:
Los factores que utiliza Google para crear equipos de
alto rendimiento:
¥ seguridad psicoldgica
¥ confianza ¥ estructura y claridad ¥ sentido
de trabajo ¥ impacio de trabajo
¥ Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio
Dr. Alex Marquez / conferenciasalamedida.com &




3 Las empresas que triunfan y dominan el mercado son
aquellas dirigidas por equipos de personas que tienen el
INSTINTO de traer un nuevo cliente a la empresa cada dia,
y que disfrutan realmente de ENGRANDECER a su
organizacion, capacitandose y creciendo al buscar cumplir
con una META corporativa implantada por ellos mismos.
@ Dr. Alex Marquez/ conferenciasalamedida.com @

* Se buscan hombres. Para
viaje arriesgado. Poco
sueldo. Mucho frio.
Largos meses de
oscuridad total. Peligro
constante. Sin garantia de
regreso. Honory
reconocimiento en caso

; de éxito.
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Ernest Shackleton

& El reclutamiento mds sincero, agresivo, original,
impactante y desafiante de la historia. Logré un éxito
arrollador consiguiendo reunir a la totalidad de la

tripulacion en la expedicion mds peligrosa de sus
tiempos a la Antdrtida. "4 Dr. Alex Marquez
Video conferencia: equipos de alto desempeiio ;"
conferenciasalamedida.com #

BUROCRACIA

EL ARTE DE CONVERTIR
LO FACIL EN DIFICIL

POR MEDIO DE LO INUTIL

El primer paso en una organizacién para convertirla en
un verdadero equipo de alto desempeio es identificar
y desterrar la burocracia actual existente reconociendo
primero que existe. €™ Dr. Alex Marquez
videoconferencia: equipos de alto desempeio
conferenciasalomedida.com &

SER MAS PROACTIVOS QUE REACTIVOS

@ Un equipo de alto desempefio debe de enfocarse mas en
trabajar como grupo de inspectores preventivos que como
bomberos de campo. Mds importante adn que saber apagar
incendios es prevenirlos para que no ocurran. Al igual aplica
en todas las areas profesionales. "4 Dr. Alex Marquez
Video conferencia: Equipos de alto desemperio %




REGLA NUMERO [ : Los miembros de un E.A.D.
desarrollan una comunicacion superior que los lleva a
alcanzar una afinidad con la cual literalmente
aprenden a leerse la mente. Su velocidad de
pensamiento es capaz de rebasar el uso del lenguaije
comﬁn *4 Dr. Alex Marquez

Video conferencia: §;* Equipos de alto desempeiio
conferenclusulumedldu.com £ De

REGLA NUMERO g EL PASADO JAMAS IGUALA AL
FUTURO. Los miembros del E.A.D. desarrollan vision

prospectiva. Creen que la mejor manera de conocer el
futuro es credndolo, y por ello invierten toda su energia en
aprender las nuevas tecnologias y en el conocimiento de
las Macrotendencias. "4 Dr. Alex Marquez
deoconferencia: equipos de alto desempefio

Vi

REGLA NUMERO [: Los mlemhros del EA.D. son los
primeros clientes de la idea que se impulsa y promueve.
El convencimiento de cada uno es la tarea mds importante
y en la que mds tiempo y energia debe invertirse.
Dejan de ser simples empleados o colaboradores para
denominarse : IMPULSORES. "4 Dr. Alex Marquez
¥ Videoconferencia: equipos de alto desempeiio

REGLA NUMERO [ : SENTIDO DE PERTENENCIA.
Los E.A.D. Mantienen una linea de respeto absoluto
entre cada uno y se sienten orgullosos de ser parte de
un todo mayor. La imagen y reputacién de su empresa
y marca son tan importantes como las de su propia
familia. "4 Dr. Alex Marquez
¥ Videoconferencia: equipos de alto desempeiio




REGLA NUMERO 59 : TODOS PARA UNO Y UNO PARA
TODOS.

Los E.A.D. Son auténticos mosqueteros que saben
luchar juntos contra la adversidad. Entre mayor es el
nomero e intensidad de adversarios y desafios, mas
fuerte serd la unién y la coordinacion. Saben convertir
la presion en sinergia creativa "4 Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: equipos de alto desempeiio ;"

REGLA NUMERO :LOS E.A.D. NO TEMEN A LA
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS PORQUE TIENEN LA IDEA
CLARA DE QUE ESTOS AUMENTAN LA COMPETITIVIDAD.

© Al contrario de los equipos tradicionales, comparten la
vision de que cada proceso automatizado los impulsard a tener
conquistas que hardn el pastel mds grande y fructifero para
cada uno, asi como para la empresa y para nuestro pais.

*4 Dr. Alex Marquez

—2 Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio '

% conferenciasalamedida.com

REGLA NUMERO %" : LA CULTURA ORGANIZACIONAL ES EL
DNA'Y EL PODER DE LOS E.A.D.

" Valores, reglas, comportamientos, normas, y
estrategias, conforman el caracter de la organizacion que
le permite aprender en todas las circunstancias. La cultura
se alimenta de las estrategias. *4-Dr. Alex Marquez
Videoconferencia: Equipos de alto desempeiio

REGLA NUMERO 889 : APUNTAR ALTO Y CON DECISION
Los EA.D. saben diferenciar los medios de los objetivos...No se
confunden. Los objefivos son las metas claras y diferentes a ser
alcanzadas, los medios son solamente las herramientas de las
que nos valemos para lograrlo. *4- Dr. Alex Marquez
— Videoconferencia: equipos de alto desempefio F5'




—— - R4 S
REGLA NUMERO 0 : ALTA VELOCIDAD, CULTURA DE
RESULTADOS E INCREMENTALISMO GRADUAL
Los E.A.D. Trabajan a una velocidad autoimpuesta
superior a los demds y se centran en una cultura de
resultados basada en: ¥ interés, ¥ responsabilidad

y ¥ control autoevaluado. 4 Dr. Alex Marquez
—X Videoconferencia: equipos de alto desempeiio §*

REGLA NUMERO @@ : LOS E.A.D. GENERAN
ENERGIA, CLARIDAD, ENTUSIASMO, EFERVESENCIA Y

PROPOSITO DE VIDA COMPARTIDO. Dr. Alex Marquez

Videoconferencia: equipos de alto desempeiio 1"




ESPIRITUALIDAD

*4 LECCION DE SUPERAC

AFRICANOS: s
fAWABONA, es un saludo usado gnsfrica del Sur

| que quigfe decir: "Yo te respetoyyo te valorizo. ‘
. Eres importante para mi".
En respuesta, las personas contestan SHIKOBA,
que es: “Entonces, yo existo para ti".

viajarconalexmarquez.com




.

DE DONDE VIENE EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO ?

No es la cantidad de datos que un maestro nos da lo que
despierta nuestro gusto por el conocimiento, es mds bien la
sensibilidad, habilidad y capacidad que nos ensefie a
desarrollar para aprender a conectarnos nosotros mismos con
|la fuente de los estimulos y experiencias de dénde vendrdn los
futuros conocimientos. @ Dr. Alex Marquez
conferenciasalamedida.com &

PERCEPCION, TUS INGRESOS Y TU CAPACIDAD DE INVERSION

Vivir en “MODO GRATITUD" transforma tu actitud, superas
resentimientos, y atraes lo mejor de los demas.

Dr. Alex Marquez *# conferenciasalamedida.com &

i gt 1 = | FAREEEY
v i bt AREGET
i e~ o |..'mﬂ} |

¥ Riqueza de tiempo (libertad)

¥ Riqueza fisica (salud)

¥ Riqueza intelectual (cultura)

¥ Riqueza de caracter (alegria)
¥ Riqueza espiritual (paz interna)
'+ Dr. Alex Marquez
conferenciasalamedida.com &

”:ﬁ?‘s
Eres verdaderamente rico hasta que
logras tener algo que el dinero no

puede comprar.  ege
'+ Dr. Alex Marquez




La receta es una sola:
Hacer las paces contigo mismo,
disminuir la expectativa y entender
que la felicidad no es tener... Es ser.

¥ La belleza esta en todas partes:
cuando tenemos paciencia, estamos
callados y observamos, la magia
puede suceder. © Dr. Alex Marquez
Conferencia: percepcion del infinito
conferenciasalamedida.com ®

UN MILI.ON )]3 NINUS SE REUNEN A MEDITAR EN TAlI.ANDIA
CADA ANO.

Procedentes de 7000 escuelas, y bajo la conviccion de qué
si todos meditdramos se acabarian los conflictos del
mundo, estos nifios demuestran que la union hace la

fuerza también en el mundo espiritual / Dr. Alex Marquez

A2) ASIA DEL FUTURO LEARNING TOUR
vigjarconalexmarquez.com ~

DONDE ESTA LA VERDADERA RIQUEZA
¥ Ser rico no sdlo en dinero, sino tambien en salud, en
amor, en cultura, en valores, en relaciones, en
aspiraciones, pero sobre todo en grafitud y en capacidad
de dar a los demas... en consecuencia obtienes el tesoro de
la paz interna...Esa es la verdadera riqueza, que muy
pocos encueniran...Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: percepcion del infinito
conferenciasalamedida.com ®




" Estamos en este mundo
para convivir
en armonia.
Quienes lo saben
no luchan entrest "

BUDA

== Sidarta Gautama

Y

Una de las aportaciones mds grandes del budismo al mundo es
su concepto de PAZ basada en la armonia, lograda a través de
aprender a examinar la naturaleza de nuestros deseos
Dr. Alex Marquez ¥ Conferencia: credndole sentido a la vida
*4 conferenciasalamedida.com #§

DE QUE MORIREMOS ? /ANALISIS PROBABILISTICO:
Enfermedad del corazon: 1 de cada 6 posibilidades
Cdncer: 1 de 7 /Suicidio: 1 de 88 /Opioides: 1 de 96 /
Accidente automovilistico: 1 de 103 /Caido: 1 de 114 /Asalto
con arma de fuego: 1 de 285 /Ahogamiento: 1 de 1117 Fuego:
1 de 1474 Perro ataque: 1 en 115,111 /Rayo: 1 en 218,106
(Consejo Nacional de Seguridad) Dr. Alex Marquez
conferenciasalamedida.com ®

Dime de qué medida es tu asombro, y te diré hasta donde
llegard tu interés y estudio por el...
THAUMAZEIN (6 aupéZetv) significa del griego:
MARAVILLARSE . El estado de dnimo del thaumazein, es una
capacidad de todos los seres humanos, desde su infancia y es
el gran detonante del aprendizaje. ¥ Dr. Alex Marquez
"4 Conferencia: pasién por ensefiar

conferenciasalamedida.com &

mnmm con la Iruscendentm y el significado™

: m de la vida...
Alex Marquez
g eventosmofivacionales.com




S TTENTES OCURApgs
LAS ALMAS ¢ir1p/4S

Y LOS CORAZONES
SATISFECHOS MO SE
METEN JANAS e
LAVIDA DE MADIE ..

"+ LECCION DE SUPERACION PERSONfL DE LOS
AFRICANOS: s
'SAWABONA, es un saludo usado gnifrica del Sur
que quiere decir: "Yo te respetoyyo te valorizo.
" Eres importante par& mi".
En respuesta, las personas contestan SHIKOBA,
que es: “Entonces, yo existo para ti".

viajarconalexmarquez.com %

VY EL ABRAZO DEL SIGLO

Este abrazo en Jerusalén entre el Papa
Francisco, el rabino Abraham Skorka y el lider
musulmdan Omar Abboud, supera las
diferencias y conflictos entre las 3 grandes
religiones. Cristianos, Judios y Musulmanes se
reencuentran felizmente en el nuevo
milenio...
viajarconalexmarquez.com Q@

¥ Crear un sitio favorito de descanso, y aprender a refirarse
en el , después de los momentos de mdximo estrés, es una de
las disciplinas mds grandes de la productividad, y es clave para
la salud: Aprender a descansar y “recargar baterias”
Dr. Alex Marquez /Conferencia “LA ISLA DEL RELAX"
conferenciasalamedida.com ® (52)



~_ ——
@ FUTUROLOGIA DE RELIGIONES
Numero proyectado de seguidores en 2060
(millones de personas) ' Cristianos: 3,054
© Musulmanes: 2,987 & Hindues: 1,392 S No
afiliados: 1,202 4 Budistas: 461 ® Religiones
populares: 440 &% judios: 16.3 (Investigacion Pew)
% Dr. Alex Marquez '+ SEMINARIO: FUTUROLOGIA
conferenciasalamedida.com & (73)

MEDITACION EN LAS CARCELES

Numerosas y espectaculares reinserciones exitosas a la

sociedad de presos en la india, gracias a la meditacion.
India, sorprende al mundo demosirando que estas técnicas
milenarias son efectivas para desterrar y curar el mal en la

mente de los hombres. Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: INDIA, El mercado mds misterioso, asombroso y
prometedor del mundo.
conferenciasalamedida.com & (116)

_ =
¥ No eres un éxito cuando tienes éxito. No eres un fracaso
cuando fallas. Eres genial como eres y donde sea que estés en
tu ciclo de vida. Concéntrate en lo que quieres, frabaja duro, sé
tu mejor yo. Y nunca te rindas. /Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: RENDIRME ? NUNCA JAMAS...!
El mundo de la adversidad es la rutina diaria
conferenciasalamedida.com® (129)

IMPORTANCIA DE LA RELIGION EN EL MUNDO (Pew)
Etiopia: 98% Indonesia: 93% Nigeria: 88% India: 80% Egipto:
72% Brasil: 72% Grecia: 56% Estados Unidos: 53% México: 45

% Canada: 27% Espaiia: 22% Australia: 18% Rusia: 16%
Francia: 11% Japan: 10% Reino Unido: 10% China: 3%
Dr.Alex Marquez
CONFERENCIA: CULTURA DE GLOBALIZACION

conferenciasalamedida.com® (118)




No olvides que aprendimos a reir antes de aprender a hablar...
Pero después olvidamos reir... recordar esto nos regresa al feliz
y olvidado mundo de la empatia perdida... Dr. Alex Marquez

SEMINARIO: EMPATIA DINAMIZANTE
Cambio de acfitudes

conferenciasalamedida.com % (112)

-

™ Cvando tu Gnica razon para trabajar es ganar mucho
dinero y tener cosas elegantes, esto no ocurre. En lugar de eso,
concéntrate en energizarte, CRECER y enfrentar RETOS .
Observad?Q como puedes SERVIR, como puedes mejorar las
cosas. El dinero llegara en consecuencia. & Dr. Alex Marquez
% SEMINARIO: CREANDOLE SENTIDO A LAVIDA* 4
conferenciasalamedida.com & (132)

De vez en cuando nuestros ojos
necesitan ser lavados por nuestras
lagrimas. Nos hace ver la vida con

una vision mas clara de nuevo.

Dr. Alex Marquez
SEMINARIO: PARADIGMITIS

conferenciasalamedida.com® (64)

Deja de lamentar la vida que has vivido y continia con
|a vida que aun puedes vivir. Todos los errores que
haya cometido y sin importar cudntos lumentos
puedan ensuciar tu pasado, planta un nuevo drbol hoy.
Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: BORRON Y CUENTA NUEVA
“aprendiendo a desaprender
conferenciasalamedida.com & (110)




%< VIVIMOS HOY CREANDO LOS RECUERDOS
DEL MANANA
Cada buen pensamiento que estas meditando
hoy esta contribuyendo con su parte al
resultado final de tu vida. /Dr. Alex Marquez
CONFERENCIA: CREANDOLE SENTIDO A LA VIDA
conferenciasalamedida.come(132)

¥ No existe mejor medicina, que ayudar al cuerpo a curarse
a si mismo... La mente es el instrumento por excelencia para
mantener la armonia y la salud, y esto se consigue solo a
través de la disciplina. Desde hace milenios, existié una ciencia
nacida en la india que sigue asombrandonos por los
resultados: LA MEDITACION

vigjarconalexmarquez.com ~



